INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sefiores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

I emala, 31 de enero de 2025

Nombre completo del Contratista: Gerson René Fuentes Aquino Cuk: 1999 99856 0101
Ntimero de contrato: 029-1-2025-MCD Acuerdo Ministerial: 33-2025
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 51886693
Ndmero de Factura: 2820162110 Serie: | 296FAF39
Honorarios Mensuales: Q. 9,225.81 Periodo del Informe: el 06 al 31 de enero de 2025
Monto Total del Contrato Q.64,225.81 Plazo del Contrato: Del m’ de enero al 30 de junio de 2025
Unidad Administrativa donde presta los  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

servicios:

Objetivos del Contrato: *El Contratista” se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES para el DEP,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO D

con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad,
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativ
(segun Clausula de contrato: Terceray).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

ejecutoras en las actividades de Induccién Institucional

b) Asesoré en la elaboracién de documentos para gestionar alimentacién y servicios de capacitacion programadis

Capacitacién y Desarrollo vigente, asi como de insumos del Departamento

Asesoré al Departamento de Desarrollo para contar con un entorno adecuado para la ejecucién de las capacif
©) (iluminacién, espacio, mobiliario, facilidad de acceso, movilizacién, entre otros), material didactico, equipo de

para su ejecucién y registro de participantes

d) Asesoré en el control, registro y emisién de gafetes institucionales a nivel Ministerio

Gerson René Fuentes Aquino <

Msc. Karin Zusell} d

ART,

en Ig
as, si

i

|

ENTO DE DESARROLLO,

CULTURA Y DEPORTES,
Festacién de Servicios y

dnicamente enunciativas

;; diferentes unidades

dentro del Plan de

ciones y talleres
mputo necesario

e la Cruz\D‘ua[ge

Nombre completo del contratista

e
o
[
Q
fuly
3
Q
. g
c
g
o
a
o
o
a

.
|

que Evalua los icios
rato: Décima Primer

f{ Jefe del Depa

S Direccién de Reff

Fi
(s6HFr ChirinoZiesed

ack-cue E

Jtotty PogEenRirpero)

to de Desarrollo
rsos Humanes
ura y Deportes




